
Weiterbildung im 
Betrieb gestalten – 
Weiterbildung durch 
WBM stärken

Überbetriebliche Mentor:innen

Mögliche Aufgaben von überbetriebliche 
Weiterbildungsmentor:innen

 Beratung von KMU aller Branchen zu den Chancen 
und Möglichkeiten eines überbetrieblichen Weiter-
bildungsmentoring direkt vor Ort 

 Kollegiale Beratung zu Weiterbildung und möglichen 
Förderungen – auf Augenhöhe

 Beratung von Unternehmen zur Weiterbildungs-
landschaft und möglichen Förderungen

Unser Angebot für überbetriebliche 
Weiterbildungsmentor:innen

 Etablierung von WBM an überbetrieblichen 
Bildungsstätten

 Qualifi zierung von überbetrieblichen WBM

 Regionale Vernetzung der qualifi zierten WBM

Das Institut für Forschung, Training und Projekte (iftp) 
im bfw steht für eine zukunftsorientierte, faire Arbeits-
gestaltung, Personalentwicklung und Fachkräfte-
sicherung durch Weiterbildung und Qualifi zierung.

Das BZW (Bildungszentrum Wittgenstein) steht für 
praxisnahe berufl iche Qualifi zierung in Wittgenstein, 
unterstützt Auszubildende und Unternehmen mit mo-
dernen Weiterbildungsangeboten und stellt dabei die 
Vorbereitung auf die Arbeitswelt und das eigenständi-
ge Lernen in den Mittelpunkt.

Das Berufsbildungszentrum der IHK Siegen (bbz) ist 
seit 50 Jahren kompetenter Partner für berufl iche 
Qualifi zierung in Südwestfalen und bietet praxisnahe 
Qualifi zierung – Weiterbildung, Fortbildung und 
Seminare für Auszubildende, Fach- und Führungs-
kräfte sowie Unternehmen, von kaufmännischen 
Lehrgängen über gewerblich-technische Kurse bis 
hin zu individuellen Inhouse-Schulungen.

Kontakt

Christian Bluhm | iftp im bfw 
Telefon: 0160 1281997  Mail: bluhm.christian@iftp-institut.de 

Maja Linde | BZW 
Telefon: 02751 4452317  Mail: m.linde@bz-wittgenstein.de

Björn Eckert | bbz Siegen 
Telefon: 0271 8905730  Mail: eckert@bbz-siegen.de

Hanan Tahmaz | bbz Siegen 
Telefon: 0271 8905731  Mail: tahmaz@bbz-siegen.de

WBM in SiWi
Weiterbildungsmentor:innen 

in Siegen-Wittgenstein

Gefördert als Weiterbildungsmentoring-Projekt 
vom Bundesministerium für Bildung, Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) und 
wissenschaftlich-administrativ begleitet vom 
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB).

Gefördert vom:



In Wissen investieren
Wer in Wissen investiert, investiert in die Zukunft. Weiter-
bildung befähigt Unternehmen und Mitarbeitende gleicher-
maßen, Veränderungen aktiv zu gestalten und langfristig 
erfolgreich zu bleiben. Unser Projekt bringt das Konzept der 
Weiterbildungsmentor:innen (WBM) zu kleinen und mittleren 
Unternehmen (KMU) und zu den Beschäftigten in Siegen- 
Wittgenstein.

Ein Konzept für WBM im ländlichen Raum  
wird entwickelt und erprobt: 

	 In Unternehmen verschiedener Branchen wird interessiertes 
berufliches Bildungspersonal (insb. Ausbilder:innen) zu WBM 
qualifiziert, die dann als betriebliche WBM in ihren Unterneh-
men wirken. 

	 An Überbetrieblichen Bildungsstätten (ÜBS) werden WBM 
etabliert, um kleinste und kleine Unternehmen und ihre  
Beschäftigten zu unterstützen.

Unser gemeinsames Ziel ist, für die Unternehmen und  
Mitarbeiter:innen mit diesem Projekt einen echten Mehrwert  
zu schaffen – mehr und passgenauere betriebliche und  
berufliche Weiterbildung für Alle.

Was sagen...

Mitarbeiter:innen?

	 Die kollegiale Begleitung stärkt meine Lernbereit-
schaft und das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten 

	 Ich habe die für mich und meinen Betrieb passende 
Qualifizierung gefunden

Unternehmen / Führungskräfte /  
Personalentwicklung?

	 Mein Unternehmen wird dabei unterstützt, den  
technologischen Strukturwandel durch gezielte  
Qualifizierung der Belegschaft zu meistern

	 Wir investieren gerne und viel in die Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter:innen und das jetzt noch ziel- 
genauer und passender für alle Beteiligten

Betriebliche WBM?

	 Ich kann unsere Auszubildenden und Kolleg:innen  
jetzt noch besser zu Weiterbildungen und Aufstiegs-
fortbildungen  beraten – ein echter Gewinn!

	 Ich bin froh meinen Kolleg:innen beim Aufbau einer 
langfristigen beruflichen Perspektive helfen zu  
können.

Betriebliche Mentor:innen

Mögliche Aufgaben von betrieblichen  
Weiterbildungsmentor:innen

	 beraten Kolleg:innen zu Fort- und Weiterbildungen und 
zeigen neue / weiterführende Bildungswege auf

	 zeigen Unternehmens- und Branchenbezogen  
Qualifizierungsbedarfe auf 

	 motivieren Kolleg:innen und begleiten diese während 
ihrer Weiterbildung

	 informieren Kolleg:innen und (ihr) Unternehmen  
zu möglichen Förderungen 

	 (wirken an der Erstellung eines betrieblichen  
Weiterbildungskonzepts mit)

Unser Angebot für betriebliche  
Weiterbildungsmentor:innen

	 Qualifizierung von betrieblichen WBM 

	 Unterstützung der Unternehmen in der Etablierung von 
betrieblichen WBM 

	 Regionale Vernetzung der qualifizierten WBM

	 Online-Workshops für qualifizierte WBM zu aktuellen 
Trends und Entwicklungen 


