
 

In 5 Schritten zum Zertifikat 
 
 
1. Anmeldung mit Selbst-Check 
Dokumentation der bereits bestehenden fami-
lienfreundlichen Maßnahmen im Betrieb 
 
2. Individualphase 
Individuelle und passgenaue Unterstützung 
durch eine qualifizierte Gutachterin zur Wei-
terentwicklung familienfreundlicher Personal-
politik 
 
3. Vernetzungsphase 
Drei Impulsveranstaltungen zur Vertiefung be-
trieblicher Gestaltungsmöglichkeiten und Ver-
netzung mit anderen KMU 

 
4. Jurysitzung 
Präsentation der individuellen familienfreund-
lichen Maßnahmen vor der regionalen Fach-
jury 
 
5. Zertifikatsverleihung 
Verleihung des Zertifikats 
„Familienfreundliche Unternehmen“ in einer 
öffentlichkeitswirksamen Veranstaltung 

 
 

Die Fach-Jury 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
Kontakt und Anmeldung 
 
Regionalagentur der Kreise 
Siegen-Wittgenstein und Olpe 
Koblenzer Straße 73 
57072 Siegen 
 
Ihre Ansprechpartnerinnen: 
Melanie Schreier, Telefon: 0271 333-1191 
me.schreier@siegen-wittgenstein.de 
 
Sandra Thiemt, Telefon: 0271 333 1150 
s.thiemt@siegen-wittgenstein.de 
 

 

 
Familienfreundliches Unternehmen 

Unternehmen zertifizieren 

Fachkräfte gewinnen 

 

Auftakt  

Dienstag, 8. September 2026 

im Kulturhaus Lÿz, Raum 204  

St.-Johann-Str. 18 in Siegen 

 
 
 

 

Zertifikat 
 

 

 

 

Jetzt den 
Selbst-Check 

machen! 



 

 

 

 
Familienfreundliches Unternehmen 
 
Das Zertifikat „Familienfreundliches Unternehmen“ ist 
ein regionales Zertifikat mit Fokus auf der Förderung 
kleiner und mittlerer Unternehmen aller Branchen. Es 
wird in allen südwestfälischen Kreisen vergeben und ba-
siert auf einem gutachterlichen und gleichzeitig sehr 
schlanken und unbürokratischen Verfahren. 
 
Begleitet durch die Regionalagentur Siegen-Wittgen-
stein/ Olpe wird es auf Basis eines professionellen Gut-
achtens von einer Jury aus regionalen Wirtschaftsakteu-
ren für zwei Jahre vergeben und öffentlichkeitswirksam 
durch die Landräte der beiden Kreise verliehen. 
 
Der Zertifizierungsprozess zeichnet sich durch regelmä-
ßige inhaltliche Impulse durch Expertinnen und Exper-
ten, eine intensive Netzwerkarbeit und eine hohe Pro-
zessorientierung durch ein wiederkehrendes Re-Zertifi-
zierungsverfahren aus. 
 
Ziel des Zertifikats ist es, Unternehmen der Region Im-
pulse für ein modernes Personalmanagement zu bieten. 
Gleichzeitig ergibt sich ein öffentlichkeitswirksamer 
Wettbewerbsvorteil bei der Gewinnung von Fachkräften. 
 
Die Eigenleistung der Unternehmen ist nach Beschäfti-
gungszahl gestaffelt und liegt zwischen 300 € und  
1.800 €. 
 
 
 

Anmeldung mit Selbst-Check 
bis 30. Juni 2026! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vorteile 
für Arbeitgeber & Beschäftigte 
 

 Fachkräfte gewinnen 

 Beschäftigte unterstützen 

 Unternehmensattraktivität erhöhen 

 Unternehmenskultur verbessern 

 Unternehmensbindung stärken 

 Arbeitgebermarke ausbauen 

 Austausch und Vernetzung nutzen 

 
 

Die Veranstaltungen im Überblick 
 
08. September 2026 | 10:00–13:00 Uhr 
Auftakt-Workshop 
mit Alexandra Wachendorfer von ar priori 
 
22. September 2026 | 09:00–12:00 Uhr 
Impuls-Workshop 
mit Judith Freisburger, KOFA 
Klare Botschaft. Klare Zielgruppe. Mehr Wirkung  
Schärfung der zielgruppenspezifischen Ansprache 
Best Practices BIKAR-METALLE GmbH 
 
17. November 2026 | 10:00–14:00 Uhr 
Impuls-Workshop und Netzwerktreffen 
mit Dr. Ufuk Altun, ifaa  
Wie flexibel kann ein Schichtbetrieb sein?  
Herausforderungen - neue Ansätze 
 
21. September 2026 bis 09. Oktober 2026 
Unternehmensbegutachtung vor Ort 
mit evtl. anschließender Betriebsbesichtigung 
auf Wunsch 
 
Präsentation vor der Jury 
02. Dezember 2026 | 9:00–15:00 Uhr oder 
03. Dezember 2026 I 9:00–15:00 Uhr 
 
Zertifikatsverleihung durch beide Landräte 
(Termin voraussichtlich Ende Januar 2027,  
genauer Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben) 
 
 


