Gesundheitsscouts sind Beschaftigte im Unter-
nehmen, die einen wichtigen Beitrag zur Verbes-
serung/ Etablierung der innerbetrieblichen Ge-
sundheitsforderung leisten. Sie sensibilisieren fir
diese wichtige Aufgabe und stof3en Veranderungs-
prozesse an.

Die Workshop-Reihe

e umfasst verschiedene Themenbereiche der be-
trieblichen Gesundheitsforderung

e Vermittelt Fach- und Methodenwissen

e Dietet einen engen Praxisbezug und intensiven
Austausch

Die Workshop-Reihe richtet sich im Besonderen
an kleine und mittlere Unternehmen.

Die Workshopreihe ist kostenfrei!

Verbindliche Anmeldung per Link oder per Mail an:
me.schreier@siegen-wittgenstein.de

Weitere Informationen erhalten Sie von:

Melanie Schreier Tel.: 0271 333-1191

E-Mail: me.schreier@siegen-wittgenstein.de
oder

Stephan Hager Tel.: 0271 3302-315

E-Mail: stephan.haeger@siegen.ihk.de

ANMELDESCHLUSS ist der 15.04.2026
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Freie Platze werden in der Rei-
henfolge der Anmeldung vergeben!
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Gesundheits *\/Scout - Mehr Gesundheit im Unternehmen

Betriebliche Gesundheitsfarderung
Vorteile fiir Unternehmen:

o Kostenreduzierung durch weniger Krankheits-
ausfalle

Die Workshops finden jeweils von 13:30 bis 16:30 Uhr
im Sudwestfalen-Saal der IHK Siegen statt.

* Steigerung der Unternehmensattraktivitat 27.04.2026 Gesundheitsscouts - Individuelle Gesundheit im Fokus
Erhéhung der Motivation durch Stérkung der Ar- Workshop mit Maria Rming, GEQUMA
beitszufriedenheit und Unternehmensidentifika-
tion i _ _ 01.06.2026 Zur Rolle von Fiihrung fiir eine gesunde
e Erhaltund Férderung der Gesundheit und Arbeits- K ikati kul im U h
fahigkeit der Beschaftigten ommunikationskultur im Unternehmen
: , , Workshop mit Dr. Sebastian Beitz, Dozent fiir Arbeits- und Organisations-
e Erhohung der Akzeptanz durch aktive Mitgestal- i . -
tung psychologie der Universitat Wuppertal
e Teilhabe am regionalen ,Netzwerk Gesundheits- . . .. .
forderung” . 06.07.2026 Gesundheit wirksam gestalten: Individuelle Resilienz und
praventive Verantwortung im Unternehmen
Vorteile fiir Beschaftigte: Arbeitspsychologin Anja Feldmann, Dr. Regine Masius, AMZ Siegen
Gesundheitsbasiertes Wissen/ neue Kompetenzen 14.09.2026 Stressbedingter Erschopfung (Burnout) auf der Spur -
e Aktive Mitgestaltung des Arbeitsplatzes und der Anzeichen, Dynamiken und Hilfen kennenlernen
Arbeitsablaufe Workshop mit André Remmert-Klinken, rk-wege
o Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Le-
bensqualitat 12.10.2026 Ergonomie: Produktivitat und Wohlergehen steigern -

o Anerkennung ihres Engagements durch eine Teil-
nahmeurkunde bei Besuch von 4 Veranstaltungen

o Neue Kontakte und regelmaBiger Austausch im
.Netzwerk der Gesundheitsforderung"

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Verhaltnis und Verhaltenspravention wirksam verknupfen
Impulsvortrag mit Dr. Stephan Sandrock und Nora Johanna Schiith
Praxisaustausch im Netzwerk der Gesundheitsscouts

Abschluss mit Ubergabe der Teilnahmeurkunden
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