,Ferien-Azubi” 2024

Warum ,Ferien-Azubi“?

Aktuelle Projekte haben gezeigt, dass
konkrete Erfahrungen im betrieblichen

Umfeld die berufliche Orientierung jun-

ger Menschen signifikant férdern. Gleich-

zeitig machen Betriebe die Erfahrung,

dass junge Menschen, die einen Betrieb

bereits praktisch kennengelernt haben,
dort auch gerne ihre Ausbildung machen
(,Klebeeffekt”).

Das Angebot richtet sich an Schiilerinnen und
Schiiler im Schulentlassjahr.

Ziele und Zielgruppe

Ziel des Angebotes ist es, die Berufsorientierung der teilnehmenden

jungen Menschen abzurunden, ihnen zu erméglichen, Ausbildungschancen wahrzunehmen und Ausbildungsbetriebe ken-
nenzulernen sowie —im Sinne eines Ferienjobs - gleichzeitig etwas Geld verdienen zu kénnen. Teilnehmende Unternehmen
haben im Rahmen des Angebotes die Chance, Bewerberinnen und Bewerber im laufenden Betrieb kennenzulernen und
ihre aktuell noch offenen Ausbildungsstellen kurzfristig zu besetzen.

Rahmenbedingungen

« Elemente beruflicher Orientierung sollen erkennbar und nachvollziehbar sein.

« Die im Betrieb fiir die Ausbildung zustandige Person wird dem bzw. der ,Ferien-Azubi” und den Projektverantwortlichen
als Ansprechperson benannt.

- Erstellung einer aussagekraftigen Teilnahmebescheinigung durch den Betrieb

« Bereitschaft aller Beteiligten zu einem abschlieBenden Auswertungsgesprach

 Dauer des Angebotes: mindestens zwei Wochen

« Bezahlung gemaR Mindestlohn

Umsetzung

in den Sommerferien 2024
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